Isompi
vai pienempi?

Opas seuraavaan toimistoosi

Nain l6ydat ratkaisun, joka toimii seka tanaan
ettd huomenna.

Mika olisi
meille paras?
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Toimiston
uusi (vanha) rooli

Toimiston tulisi olla paikka, jossa voit
tydskennella tehokkaasti ja viettaa aikaa
kollegoidesi kanssa. Paikka, jossa viihdyt ja
suoriudut hyvin.

Me Castellumilla tiedamme paljon
tydymparistoista. Sina olet oman alasi
asiantuntija. Yhdessa voimme tehda
toimistostasi paikan, joka vahvistaa brandiasi
ja yrityksen visiota, houkuttelee seka
tyontekijoita etta asiakkaita.

Luoda tydpaikan, jonne halutaan tulla.
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Toimiston uusi
(vanha) rooli

Monet tyotehtavat voidaan hoitaa yhta
hyvin kotona kuin toimistolla. Spontaani
keskustelu ja ideoiden vaihto tapahtuvat
parhaiten, kun tapaamme kasvotusten.
Yrityskulttuuri syntyy inmisten valisissa
kohtaamisissa.

Toimiston valinnassa on kyse yrityksen ja
sen tyontekijoiden tarpeiden
tayttdmisesta, myos silloin kun
toimintaymparistd muuttuu.
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Onnistunut tydymparistostrategia _ B Ota oppia muilta organisaatioilta,
vaatii aikaa, resursseja ja selkeda tutkimuksista ja trendiraporteista.
omistajuutta. Yrityksen johdon taytyy Meilla on paljon opittavaa siité,miten

tehda strateginen aloite ja laatia voimme luoda ymparistdja, jotka
etenemissuunnitelma. edistavat seka kehon etta mielen

hyvinvointia.
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8 vinkkia, jotka
helpottavat
paatoksentekoa

Mistéa aloittaa ja mitd ehdottomasti ei
saa unohtaa? Tassa on kahdeksan
vinkkid, jotka auttavat sinua tekemaan
seuraavaan toimistoon tai toimitilaan
liittyvia paatoksia.




Anna toimiston
heijastaa yritysta.

Millainen haluat yrityksesi olevan ja
millaisena haluat, etta se ndhdaan?
Millainen kokemus vierailijalle tulisi
olla? Toimistolla on téarkea rooli
yrityksen vision, kulttuurin ja
brandin valittdjana seka sisaisesti
ettd ulkoisesti.

3 Sijainti, sijainti, sijainti.

Monille sijainti on tarkein tekija.
Pitaako tyopaikalle olla helppo tulla
ja lahtea? Onko ymparisto
turvallinen ja miellyttava?
Vahvistaako sijainti brandia? Mika
on juuri teille tarkeinta?

Etsi intohimoiset
tyontekijat.

Anna muutamien omistautuneiden
tyontekijoiden tarttua
tilakysymykseen, analysoida tarpeet
ja tehda ehdotuksia. Kaikilla pitaisi
olla mahdollisuus ilmaista
mielipiteensa, mutta kaikki eivat voi
paattaa.




Mita toimintoja tarvitaan?

Millaisia tyotehtavia ja miten niita yrityksessasi
tehdaan? Mita tarvitsette, jotta kaikki voivat tehda
tyonséd mahdollisimman hyvin? Lahde liikkeelle
siitd, miten asiat ovat nyt — mika toimii ja missa olisi
parannettavaa.

Joustavuus on avain tulevaisuuteen.

5 Kuinka monta tyopistetta tarvitsette tanaan tai viiden vuoden
kuluttua? Kuinka moni tydskentelee paikan paalla ja kuinka
moni etana? Ajattele pitkalla tahtaimella! Valitse tilat, jotka
mukautuvat myos huomisen tarpeisiin, milta se sitten
nayttaakin.

Loyda oikea yhdistelma tulevaisuutta varten.

Nykyaan monet puhuvat tulevaisuuteen suuntautuneesta toimistosta -
| 4 | ettd toimiston tulisi olla ennen kaikkea inspiroiva kohtaamispaikka. Toiset
[ 2 / ’ \ " ‘ - : sanovat, etta toimisto on paaasiassa tarkoitettu tehokkaaseen

: tydskentelyyn hiljaisuudessa ja kaikessa rauhassa. Mika toimitilaratkaisu
tai -yhdistelma sopii teille parhaiten?
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Luo tyOpaikka, jonne on kiva tulla.

Mita tarvitaan, jotta tyontekijat haluavat olla mieluummin
toimistossa kuin etana? Terveellinen ymparisto,
kohtaamispaikat sosiaalista toimintaa varten, miellyttava
sisustus, mahdollisuus mukauttaa yksil6lliset tyopisteet
tilanteen ja paivan tarpeiden mukaan? Kyse on tietysti
paljon enemmasta kuin tiloista, mutta fyysinen ymparisto

ja sijainti ovat kaksi tarkeaa asiaa valittaessa uusia tiloja.

Kysy meilta Castellumiltal

Taydellisen ty6paikan
loytamisessa auttaminen on
hauskinta, mita tiedamme! (
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Miksi haluatte tehda muutoksen?

Mika toimii hyvin tai huonosti nykyisessa tyoymparistossanne?

Mika on tarkeinta tyopaikallasi?

Kuinka monta henkil6a teitd on talla hetkella? Enta 3-5 vuoden kuluttua?
Kuinka moni tekee etatoita ja kuinka moni tyoskentelee paikan paalla?

Minkalainen tyontekijaprofiili teilla on ja keta haluatte rekrytoida tulevaisuudessa?

Muistilista seuraavaa (] Milainen an kekousticjen tarve?
to I m I tl I aaS | V arte n o Kuinka taukotilaa kaytetaan ja kuinka moni voi kokoontua sinne?

Tarvitaanko sailytys- ja varastointitilaa?

Olemme I'Sta_nneet muutamia kyser\yl.(.Slé, joita Millaisia palvelutarpeita, kuten ravintola, likuntamahdollisuus, koulutustilat?
on hyva pohtia ennen seuraavan toimitilan
suunnittelua — olit sitten muuttamassa uuteen, tai Kuinka usein teilla kay vierailijoita ja ketka teilla vierailee?
paivittamassa jo olemassa olevaan toimitilaasi. —
paatodsten ja etenemissuunnitelma tekeminen . . o , . , .
Mika on henkilokohtaisen ajan ja palautumisen tarve toimistossa?
helpompaa. —

Minka tyyppinen toimistoratkaisu sopii teille parhaiten? Vai tarvitsetteko

hybriditoimiston?
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Keskelset |0ydokset

Tulevaisuuden ty6elama 2023 -raportista



a Toimisto on tehnyt paluun

9/10 toimistotyOntekijasta Pohjoismaissa kay
toimistolla vahintaan puolet tyoviikostaan.

a Toimisto on sosiaalisen elaman keskus

2/3 pitaa toimistoa erittain tai melko tarkeana
sosiaalisen elamansa kannalta.

eToimisto = tyOkaverit

Toimiston suurin etu on kollegat. Keskiméaarin 62
prosenttia pitaad tydkavereita tarkeimpana osana

toimistoa.

A

Toimisto on sukupolvikysymys

Nuoret erottuvat vanhemmista tydkavereistaan
monissa kysymyksissa ja suhtautuvat yleisesti
ottaen myonteisemmin toimistolla
tydskentelemiseen.
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Toimiston tulee olla saavutettavissa

Toimiston sijainnin toivomuslistan karjessa ovat
lyhyt tyomatka, hyva yhteydet julkisella
liikenteella ja pysakainti.
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Autamme yrityksia
kehittymaan ja
Ihmisia kasvamaan

Me Castellumilla ndéemme
paatehtadvanamme auttaa asiakkaitamme
luomaan tyoymparistoja, joihin
halutaan tulla, joissa ihmiset suoriutuvat,
kehittyvéat, viihtyvat ja voivat hyvin.

Lahtékohtana ovat yrityksesi tarpeet
yhdistettyna asiantuntemukseemme.
Etsitadn yhdessa ratkaisu, joka vastaa
seka tdman paivan ettd huomisen tarpeita.




Olemme suuri, mutta paikallinen

Castellum voi olla yksi Euroopan suurimmista kiinteistoyhtidista, mutta
paikallinen lasnaolo Pohjoismaissa ja paikkakunnilla, joilla toimimme, luo
todellisen laheisyyden asiakkaisiimme. Paikalla oleminen on tarkeaa,
jotta voimme tarjota tiloja, jotka ovat raataloityja tarpeidenne mukaan,
tarjota hyvaa henkilokohtaista palvelua ja antaa nopeita vastauksia.

Katseemme on tulevaisuudessa

Vastataksemme huomisen tarpeisiin seuraamme ty6elamaa koskevia
viimeisimpia tutkimuksia, hyddyntamalla uusia havaintoja ja tekemalla
omia tutkimuksia. Tarkein tulevaisuuden suunnittelu tapahtuu kuitenkin
paivittdisessa vuoropuhelussamme asiakkaidemme kanssa.

Tyoskentelemme kestavasti

Tosiasia on, ettd meidat on nimetty Pohjoismaiden kestavimmaksi
kiinteistoyhtioksi. Se tarkoittaa muun muassa sita, etta tarjoamme
asiakkaillemme vastuullisia ja ilmastoneutraaleja kiinteistdja, aina
turvallisessa ja terveellisessa tydymparistossa.
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Meilla on tarvitsemasi tilat —-

Yhten& Pohjoismaiden suurimpana kiinteistdsijoitusyhtiona voimme
tarjota laajan valikoiman tiloja eri sijainneissa.

Meilla on yksityiskohdat
hallinnassa

https://castellum.fi/opas-seuraavaan-toimistoosi/ -sivustolta 16ydat
yksityiskohtaisen tarkistuslistamme, jossa on kaikki mita sinun tulee
ottaa huomioon, kun aiot vaihtaa tai paivittaa toimistosi. .

Ohjaamme sinua eteenpain C

Autamme yritystasi lI0ytamaan juuri oikean tien eteenpain. 5
Yhteistietomme |0ydat osoitteesta: https://castellum.fi/yhteystiedot/
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https://castellum.fi/opas-seuraavaan-toimistoosi/
https://castellum.fi/yhteystiedot/

Kiitos!

www.castellum.fi

https://castellum.fi/opas-seuraavaan-toimistoosi/
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