
Opas seuraavaan toimistoosi
Näin löydät ratkaisun, joka toimii sekä tänään

että huomenna. 

Isompi

vai pienempi? 

Mikä olisi

meille paras?



Toimiston 
uusi (vanha) rooli

Toimiston tulisi olla paikka, jossa voit 

työskennellä tehokkaasti ja viettää aikaa 

kollegoidesi kanssa. Paikka, jossa viihdyt ja 

suoriudut hyvin. 

Me Castellumilla tiedämme paljon 

työympäristöistä. Sinä olet oman alasi 

asiantuntija. Yhdessä voimme tehdä 

toimistostasi paikan, joka vahvistaa brändiäsi 

ja yrityksen visiota, houkuttelee sekä 

työntekijöitä että asiakkaita.

Luoda työpaikan, jonne halutaan tulla. 



Tehokas työpaikka. 

Mitä muuta?

Viihtyisä kohtaamispaikka.

NUOREMMAT (ALLE 34-

VUOTIAAT) PITÄVÄT 

TYÖPAIKAN SOSIAALISIA 

TILOJA TÄRKEIMPINÄ

Källa Framtidens arbetsliv, 

Castellum

ONKO KIINTEISTÖN 

PALVELUT 

TÄRKEITÄ?

MAHDOLLISUUS 

TREENATA 

TYÖPAIKALLA? 
LATAUSPAIKAT JA 

PYSÄKÖINTI?



Toimiston uusi
(vanha) rooli

Monet työtehtävät voidaan hoitaa yhtä 

hyvin kotona kuin toimistolla. Spontaani 

keskustelu ja ideoiden vaihto tapahtuvat 

parhaiten, kun tapaamme kasvotusten. 

Yrityskulttuuri syntyy ihmisten välisissä 

kohtaamisissa. 

Toimiston valinnassa on kyse yrityksen ja 

sen työntekijöiden tarpeiden 

täyttämisestä, myös silloin kun 

toimintaympäristö muuttuu.



Työympäristöstrategia -

laadi tiekartta

kartoita tarpeet ja

TARPEIDEN 

TUNNISTAMINEN

Tunnista eri toimintojen, ryhmien ja 

yksilöiden tarpeet. Näin voit

kartoittaa tärkeät toiminnot. Tehkää

kyselyjä, haastatteluja, työpajoja ja 

perustakaa viiteryhmiä. 

LAADI TIEKARTTA

Onnistunut työympäristöstrategia 

vaatii aikaa, resursseja ja selkeää 

omistajuutta. Yrityksen johdon täytyy 

tehdä strateginen aloite ja laatia 

etenemissuunnitelma. 

ULKOINEN 

NÄKÖKULMA 

Ota oppia muilta organisaatioilta, 

tutkimuksista ja trendiraporteista. 

Meillä on paljon opittavaa siitä,miten

voimme luoda ympäristöjä, jotka

edistävät sekä kehon että mielen

hyvinvointia. 



8 vinkkiä, jotka
helpottavat
päätöksentekoa

Mistä aloittaa ja mitä ehdottomasti ei 

saa unohtaa? Tässä on kahdeksan 

vinkkiä, jotka auttavat sinua tekemään 

seuraavaan toimistoon tai toimitilaan 

liittyviä päätöksiä. 



Anna toimiston

heijastaa yritystä.

Millainen haluat yrityksesi olevan ja 

millaisena haluat, että se nähdään? 

Millainen kokemus vierailijalle tulisi

olla? Toimistolla on tärkeä rooli

yrityksen vision, kulttuurin ja 

brändin välittäjänä sekä sisäisesti

että ulkoisesti. 

Etsi intohimoiset

työntekijät. 

Anna muutamien omistautuneiden

työntekijöiden tarttua

tilakysymykseen, analysoida tarpeet

ja tehdä ehdotuksia. Kaikilla pitäisi

olla mahdollisuus ilmaista

mielipiteensä, mutta kaikki eivät voi

päättää. 

Sijainti, sijainti, sijainti. 

Monille sijainti on tärkein tekijä. 

Pitääkö työpaikalle olla helppo tulla 

ja lähteä? Onko ympäristö

turvallinen ja miellyttävä? 

Vahvistaako sijainti brändiä? Mikä

on juuri teille tärkeintä? 



Mitä toimintoja tarvitaan? 

Millaisia työtehtäviä ja miten niitä yrityksessäsi

tehdään? Mitä tarvitsette, jotta kaikki voivat tehdä

työnsä mahdollisimman hyvin? Lähde liikkeelle

siitä, miten asiat ovat nyt – mikä toimii ja missä olisi

parannettavaa. 

Joustavuus on avain tulevaisuuteen.

Kuinka monta työpistettä tarvitsette tänään tai viiden vuoden

kuluttua? Kuinka moni työskentelee paikan päällä ja kuinka

moni etänä? Ajattele pitkällä tähtäimellä! Valitse tilat, jotka

mukautuvat myös huomisen tarpeisiin, miltä se sitten

näyttääkin. 

Löydä oikea yhdistelmä tulevaisuutta varten. 

Nykyään monet puhuvat tulevaisuuteen suuntautuneesta toimistosta -

että toimiston tulisi olla ennen kaikkea inspiroiva kohtaamispaikka. Toiset 

sanovat, että toimisto on pääasiassa tarkoitettu tehokkaaseen 

työskentelyyn hiljaisuudessa ja kaikessa rauhassa. Mikä toimitilaratkaisu 

tai -yhdistelmä sopii teille parhaiten?



Kysy meiltä Castellumilta!

Täydellisen työpaikan 

löytämisessä auttaminen on 

hauskinta, mitä tiedämme!

Luo työpaikka, jonne on kiva tulla.

Mitä tarvitaan, jotta työntekijät haluavat olla mieluummin 

toimistossa kuin etänä? Terveellinen ympäristö, 

kohtaamispaikat sosiaalista toimintaa varten, miellyttävä 

sisustus, mahdollisuus mukauttaa yksilölliset työpisteet 

tilanteen ja päivän tarpeiden mukaan? Kyse on tietysti 

paljon enemmästä kuin tiloista, mutta fyysinen ympäristö 

ja sijainti ovat kaksi tärkeää asiaa valittaessa uusia tiloja. 



Muistilista seuraavaa

toimitilaasi varten

Olemme listanneet muutamia kysymyksiä, joita 

on hyvä pohtia ennen seuraavan toimitilan 

suunnittelua – olit sitten muuttamassa uuteen, tai 

päivittämässä jo olemassa olevaan toimitilaasi. 

Kun sinulla on vastaukset näihin kysymyksiin, on 

päätösten ja etenemissuunnitelma tekeminen 

helpompaa. 

Miksi haluatte tehdä muutoksen? 

Mikä toimii hyvin tai huonosti nykyisessä työympäristössänne?

Mikä on tärkeintä työpaikallasi?

Kuinka monta henkilöä teitä on tällä hetkellä? Entä 3-5 vuoden kuluttua? 

Kuinka moni tekee etätöitä ja kuinka moni työskentelee paikan päällä?

Minkälainen työntekijäprofiili teillä on ja ketä haluatte rekrytoida tulevaisuudessa?

Millainen on kokoustilojen tarve?

Kuinka taukotilaa käytetään ja kuinka moni voi kokoontua sinne?

Tarvitaanko säilytys- ja varastointitilaa? 

Millaisia palvelutarpeita, kuten ravintola, liikuntamahdollisuus, koulutustilat?

Kuinka usein teillä käy vierailijoita ja ketkä teillä vierailee? 

Minkälaiset toimitilat edustaisivat yrityksenne brändimielikuvaa?

Mikä on henkilökohtaisen ajan ja palautumisen tarve toimistossa?

Minkä tyyppinen toimistoratkaisu sopii teille parhaiten? Vai tarvitsetteko

hybriditoimiston? 



Keskeiset löydökset
Tulevaisuuden työelämä 2023 -raportista



Toimisto on tehnyt paluun

9/10 toimistotyöntekijästä Pohjoismaissa käy 

toimistolla vähintään puolet työviikostaan.

Toimisto on sosiaalisen elämän keskus

2/3 pitää toimistoa erittäin tai melko tärkeänä 

sosiaalisen elämänsä kannalta.

Toimisto = työkaverit

Toimiston suurin etu on kollegat. Keskimäärin 62 

prosenttia pitää työkavereita tärkeimpänä osana 

toimistoa.

Toimiston tulee olla saavutettavissa

Toimiston sijainnin toivomuslistan kärjessä ovat 

lyhyt työmatka, hyvä yhteydet julkisella 

liikenteellä ja pysäköinti. 

Toimisto on sukupolvikysymys

Nuoret erottuvat vanhemmista työkavereistaan 

monissa kysymyksissä ja suhtautuvat yleisesti 

ottaen myönteisemmin toimistolla 

työskentelemiseen.
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Autamme yrityksiä
kehittymään ja 
ihmisiä kasvamaan
Me Castellumilla näemme 

päätehtävänämme auttaa asiakkaitamme 

luomaan työympäristöjä, joihin 

halutaan tulla, joissa ihmiset suoriutuvat, 

kehittyvät, viihtyvät ja voivat hyvin. 

Lähtökohtana ovat yrityksesi tarpeet 

yhdistettynä asiantuntemukseemme. 

Etsitään yhdessä ratkaisu, joka vastaa 

sekä tämän päivän että huomisen tarpeita.



Katseemme on tulevaisuudessa
Vastataksemme huomisen tarpeisiin seuraamme työelämää koskevia

viimeisimpiä tutkimuksia, hyödyntämällä uusia havaintoja ja tekemällä

omia tutkimuksia. Tärkein tulevaisuuden suunnittelu tapahtuu kuitenkin

päivittäisessä vuoropuhelussamme asiakkaidemme kanssa. 

Työskentelemme kestävästi
Tosiasia on, että meidät on nimetty Pohjoismaiden kestävimmäksi

kiinteistöyhtiöksi. Se tarkoittaa muun muassa sitä, että tarjoamme

asiakkaillemme vastuullisia ja ilmastoneutraaleja kiinteistöjä, aina

turvallisessa ja terveellisessä työympäristössä. 

Olemme suuri, mutta paikallinen
Castellum voi olla yksi Euroopan suurimmista kiinteistöyhtiöistä, mutta 

paikallinen läsnäolo Pohjoismaissa ja paikkakunnilla, joilla toimimme, luo

todellisen läheisyyden asiakkaisiimme. Paikalla oleminen on tärkeää, 

jotta voimme tarjota tiloja, jotka ovat räätälöityjä tarpeidenne mukaan, 

tarjota hyvää henkilökohtaista palvelua ja antaa nopeita vastauksia. 



Meillä on yksityiskohdat

hallinnassa
https://castellum.fi/opas-seuraavaan-toimistoosi/ -sivustolta löydät

yksityiskohtaisen tarkistuslistamme, jossa on kaikki mitä sinun tulee

ottaa huomioon, kun aiot vaihtaa tai päivittää toimistosi. 

Ohjaamme sinua eteenpäin
Autamme yritystäsi löytämään juuri oikean tien eteenpäin. 

Yhteistietomme löydät osoitteesta: https://castellum.fi/yhteystiedot/

Meillä on tarvitsemasi tilat
Yhtenä Pohjoismaiden suurimpana kiinteistösijoitusyhtiönä voimme

tarjota laajan valikoiman tiloja eri sijainneissa. 

https://castellum.fi/opas-seuraavaan-toimistoosi/
https://castellum.fi/yhteystiedot/


Kiitos!
www.castellum.fi

https://castellum.fi/opas-seuraavaan-toimistoosi/

https://castellum.fi/opas-seuraavaan-toimistoosi/
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