
Miksi haluatte tehdä muutoksen?

Mikä toimii hyvin tai huonosti nykyisessä työympäristössänne? 

 Mikä on tärkeintä työpaikallasi? 

Kuinka monta henkilöä teitä on tällä hetkellä? Entä 3–5 vuoden kuluttua? 

Kuinka moni tekee etätöitä ja kuinka moni työskentelee paikan päällä?

 Minkälainen työntekijäprofiili teillä on ja ketä haluatte rekrytoida tulevaisuudessa? 

Millainen on kokoustilojen tarve? 

 Kuinka taukotilaa käytetään ja kuinka moni voi kokoontua sinne? 

Tarvitaanko säilytys- ja varastointitilaa?  

Millaisia palvelutarpeita, kuten ravintola, liikuntamahdollisuus, koulutustilat?  

Kuinka usein teillä käy vierailijoita ja ketkä teillä vierailee? 

Minkälaiset toimitilat edustaisivat yrityksenne brändimielikuvaa?   

Olemme listanneet muutamia kysymyksiä, joita on hyvä kysyä ja pohtia 
ennen seuraavan toimitilan suunnittelua - olit sitten muuttamassa uuteen, 
tai tekemässä muutoksia olemassa olevaan toimitilaasi. 
Kun sinulla on vastaukset näihin kysymyksiin, on päätösten 
ja etenemissuunnitelman tekeminen helpompaa. 

 

 

TULEVAISUUDEN TYÖPAIKKA

Muistilista seuraavaa 
toimitilaasi varten

Mikä on henkilökohtaisen ajan ja palautumisen tarve toimistossa? 

Minkä tyyppinen toimistoratkaisu sopii teille parhaiten? Vai tarvitsetteko hybriditoimiston? 


