Opas seuraavaan
toimistoosi

Autamme sinua loytadmadn toimistoratkaisun,
joka toimii tdnadn ja huomenna

CASTELLUM




Miten sinun tulisi valmistau-
tua toimiston vaihtoon? Me
Castellumissa ohjaamme
teidat oikeaan suuntaan!

Toimiston vaihtaminen tai uudelleenrakentaminen ei ole ihan jokapdivdistd puuhaa. Siksi
olemme koonneet parhaat neuvomme ja vinkkimmme tdhdn Toimisto-oppaaseen. Opas
auttaa sinua ja kollegoitasi kartoittamaan tarpeet ja odotukset seuraavasta toimistos-
tanne. Oppaassa on myds kdytdnnoéllinen tarkistuslista konkreettisista kysymyksistd,
joita on hyvd pohtia, kun Idhdette kartoittamaan uusia toimitilaratkaisuja. Kun vastauk-
sia on mietitty valmiiksi, sujuu prosessi helpommin ja [6yddmme yhdessa tilaratkaisun,

joka sopii juuri teiddn likketoimintaanne.

Tuleva toimistonne on juuri teiddn arvoisenne!




Lue uusin tyéeldmdtutkimuksemme tulevaisuuden
toimistotydstd ja tutustu webinaaritallenteisiin.




Tehokas tyopaikka ja viih-

tyisa kohtaamispaikka?
Mitd muuta?

Kdsitys siitd, mitd toimiston tulisi olla ja mikd sen rooli on, vaihtelee.

Useimmat ovat kuitenkin yht& mieltd siitd, ettd sen tulisi olla paikka,

jossa voit sekd tyoskennelld tehokkaasti etta seurustella kollegoiden

kanssa. Paikka, jossa viihdyt, voit hyvin ja suoriudut toistdsi hyvin.

Viime vuosien etdtydskentely on vaikut-
tanut silhen, miten haluamme tydsken-
nelld tulevaisuudessa. Jotkut tehtdvat
voidaan jatkossakin ehkd suorittaa yhtd
hyvin etdnd. Spontaani keskustelu, ver-
kostoituminen ja luovien ideoiden vaih-
taminen ja innovaatiot tapahtuvat par-
haiten, kun tapaamme kasvotusten.
Meilld kaikilla on tarve tulla ndhdyksi,
tuntea yhteenkuuluvuutta ja pitdd
hauskaa yhdessd, jolloin toimistolla on
erittdin tdrked sosiaalinen ja psykologi-
nen rooli. On helpompaa rakentaa
vahvaa yrityskulttuuria ja yhteen hitsau-
tunutta tiimid, kun tapaamme yhtei-
sessd ympdristossd.

Lopulta toimiston valinta tarkoittaa
sekd yrityksen ettd tyontekijoiden
monien erilaisten tarpeiden tayttymistd
mahdollisimman hyvin, myés tule-
vaisuudessa. Tdmd asettaa uusia vaati-
muksia joustavuudelle, toimivuudelle,
kestdvyydelle, saavutettavuudelle ja
paljon muulle.

Me Castellumilla tieddmme paljon ty6-
ympdristdistd. Te olette asiantuntijoita
omassa liikketoiminnassanne. Yhdessa
voimme tehdd toimistostanne paikan,
joka heijastaa yrityksen visiota ja kult-
tuuria, vahvistaa brdndid ja houkuttelee
sekd tyontekijoitd ettd asiakkaita.
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pitdd toimistoympdristod ratkaise-
vana tekijdnd uuden tyénantajan
valinnassa

Ldhde: Tulevaisuuden tydeldmd -raportti, Castellum




Kartoita tarpeet ja
aseta suunnitelma tyo-
ympdristostrategialle

Uudet tyoskentelytavat ovat herdgttaneet kysymyksia siita millaisia
ovat parhaat tyéskentely-ympadristot. Siksi tarvitaan selked strate-
giasiitd, millaisia erilaisia tyoskentelyalueita, digitaalisia valineita
ja johtamista tarvitaan. Tydympdristostrategian kehittdminen on
perusta menestyksekkddn tyopaikan luomiselle, joka tukee tyonte-

kijoita ja lilkketoiminnan tavoitteita parhaalla mahdollisella tavalla.




tarkedd ainesosaa
onnistuneelle strategialle

Selked strateginen suunta

Onnistunut tydympadristéstrategia vaatii aikaq, resursseja ja selkedd
omistajuutta. Tdtd varten johdolta tarvitaan strateginen omistajuus
ja ohjeistus. Suunnan mddrittdmiseksi tarvitaan usein dialogia ja
keskustelua yhdessd tai joskus useammassa tyépajassa, riippuen
siitd, kuinka yksimielinen johto on.

Perusteellinen tyoympa-
ristoanalyysi

Oppiminen muilta, inspiraation hakeminen, vierailujen tekeminen ja
uusien tutkimusten ja trendien seuraaminen, ovat tdrkeitd strategi-
anne eteenpdin viemiseksi. Castellumin Tulevaisuuden tydeldma
-tutkimus ja webinaarimme ovat téssd usein suureksi avuksi. Lisdksi
on paljon muuta mielenkiintoista tutkimusta siitd, kuinka voimme
luoda tydympadristdjd, jotka edistdvat sekd kehon ettd mielen hyvin-

vointia.

Tarpeiden tarkka kartoitus

Tunnistamalla eri toimintojen, ryhmien ja yksiléiden tarpeet saatte
tietoja, jotka auttavat teitd tyopaikkastrategianne muotoilussa.
Tamd voi tapahtua esimerkiksi kyselyiden, haastatteluiden, tyépajo-
jen javertailuryhmien kautta. Suosittelemme my6s kdyttoasteen
mittausta tai muuta analyysia siitd, kuinka, milloin ja millg tavalla
nykyistd toimistoa todella kdytetddn. Me Castellumissa voimme aut-
taa teitd tarpeiden kartoituksessa.



Kahdeksan vinkkiaq,
jotka auttavat

pddtoksenteossa

Mistd pitdisi aloittaa ja mitd ei missdén nimessd saa unohtaa? Tassa kah-
deksan vinkkid, jotka auttavat teitd tekemddn paatoksen millainen ty6-

ympdristo sopii juuri teille.




A\

Aseta suunta ja tee

toimistosta visionne peilikuva

Miten haluatte yrityksenne ja toimintanne tuntuvan ja koettavan?
Minkdlaisen kokemuksen haluatte vierailijoiden saavan? Toimistolla
on tdrked rooli yrityksen vision, kulttuurin ja bréndin kantajana sekd
sisdisesti ettd ulkoisesti. Miettikdd, kuinka fyysinen tydympdristé voi
parhaiten heijastaa ja vahvistaa niitd arvoja, joita edustatte.

Anna innokkaiden
osallistua

Antakaa omistautuneiden tydntekijoiden, jotka haluavat osallistua
toimistoprojektiinne, tehdd tarveanalyysi, ehdottaa ratkaisuja ja ide-
oita. On hyvd, ettd kaikki tyontekijat saavat mahdollisuuden osal-
listua ja tehdd ehdotuksia, mutta kaikki eivat voi paattad. Lopulta
johto tekee padtoksen. Alkdd unohtako, ettd analyysin tulee kattaa
liiketoiminnan, ryhmien ja yksildiden tarpeet.

Sijainti, sijainti, sijainti.
Pdatos on kasissasi.

Onko tyématkustaminen vaivatonta? Onko IGhistélla ravintoloita?
Haluatteko voida treenata tyépdivan aikana? Onko ympdristé turval-
linen, miellyttdvd ja vahvistaako se brandia? Tarkeimpdnd tekijand
tilan valinnassa mainitaan usein sijainti. Tehkdd sijaintianalyysi ja
padattakdd, mikd on juuri teille tarkeintd

Mieti tarvittavia
tarkeita toimintoja

Mitd toimintoja tarvitaan, jotta kaikki voivat tehdd tyénsad mahdolli-
simman hyvin? Jotkut saattavat tarvita rauhaa tyéskennelldkseen
itsendisesti, kun taas toiset hoitavat tehtdvdnsd parhaiten ryhmdssd.
Jotkut ovat toimistolla vain joskus, kun taas toiset ovat sielld joka
pdiva. Onko toiveita kehittyneistd digitaalisista laitteista vai ovatko
palvelut, useat tiimitilat tai treenimahdollisuudet tdrkeita? Lahtekad
liikkeelle siitd, kuinka asiat ovat tdnddn; mikd toimii, mitd voisi paran-
taa ja listatkaa tulevaisuuden tarpeet.



Ole joustava

Kuinka monta tydntekijdd teilld on ensi viikolla, ensi vuonna ja kuinka
monta tyopistettd tarvitsette? Tuleeko hybriditydskentely vallitse-
maan liiketoiminnassanne? Kuinka monityéskentelee pddasiassa toi-
mistolla ja kuinka moni eténd? Vaikka tulevaisuutta on vaikea ennus-
taa, onviisasta ajatella pitkdjdnteisesti. Valitkaa tiloja, jotka voivat
kehittyd ja mukautua liiketoimintaan, kun tarpeet muuttuvat.

Loyda oikea yhdistelma
tulevaisuutta varten

Minkdlainen toimisto sopii parhaiten liiketoimintaanne? Nykyddn
monet puhuvat vuorovaikutteisesta toimistosta, eli ettd toimiston
tulisi ennen kaikkea olla innostava kohtaamispaikka. Toiset taas pitd-
vat toimistoa rauhallisena ja tehokkaana tyéskentelypaikkana. Va-
kiintuneita toimistoratkaisuja on paljon, mutta miettikdd, miké on
teille oikea yhdistelmd kun Idhtékohtana on tarvitsemanne toimin-
not.

Luo toimisto,
jonne halutaan tulla

Mitd vaaditaan, jotta tyéntekijdt ovat paikalla? Kohtaamispaikkoja
sosiaalisille aktiviteeteille, viihtyisd sisustus tai mahdollisuus mukaut-
taa tydpaikkaa tilanteen ja pdivdn tarpeiden mukaan? Kysymys
koskee tietysti paljon enemmadn kuin pelkkid tiloja, mutta fyysinen
ympdristo ja sijainti ovat kaksi térkedd osaa vastauksesta. Oikean tar-
vekartoituksen avulla voitte luoda tydympdristén, jonne kaikki tyénte-
kijat kaipaavat!

Ota yhteytta meihin!

Oletteko jumissa ja tarvitsette apua eteenpdin? Ei hdtdd. Meille on
etuoikeus auttaa teitd 16ytamdadn tdydellinen tydympdristo.
Autamme kaikessa tyopaikkastrategiasta, tilojen mukauttamisesta ja
kestdvyyskysymyksistd tdysin uuden toimiston rakentamiseen.
Olemme mukana koko matkan ideasta ja suunnitteluun ja itse muut-
toon sekd sen jdlkeen pdivittdisessd arjessa kiinteistdissémme.



Tiesitko, ettd joustavat toimistot ovat
yhd suositumpia? Toimintaperusteiset
toimistot lisddntyvdt nopeasti ja niiden
suosio kasvaa. Ne jotka suosivat
toimintaperusteisia tiloja, on vuodessa
kaksinkertaistunut.

Lahde: Tulevaisuudentyéeldmd -raportti,
Castellum S Z




Muistilista seuraavaa

toimitilaasi varten

Tdssda sinulle yksinkertainen tarkistuslista, joka on hyva kdydd lGpi kun suunnittelette seu-

raavaa toimistoanne. Kun vastaukset on tiedossa, on helpompaa tehdd oikeita p&étoksid
riippumatta siitd, aiotteko muuttaa uuteen toimistoon tai pdivittdd nykyistd toimisto-

anne.

Mihin olette matkalla? Miksi haluatte tehd&d muutoksen ja mitd haluatte saavuttaa?

Mikd toimii hyvin ja mitd voisi parantaa hyvin nykyisessa tyéympdristéssdnne?

Kuinka monta tydntekijdd teilld on tdnddn? Entd 3-5 vuoden kuluttua?

Milta tilankdytto vaikuttaa? Kuinka moni tyéskentelee etdnd verrattuna toimistolla?

Minkdlainen profiili tydntekijéilldnne on nyt ja ketd haluatte rekrytoida tulevaisuudessa?

Minkdlaisia kokoustiloja tarvitsette?

Tarvitsetteko taukotiloja? Millaisen ja kuinka monelle henkil6lle?

Minkdlaisia sdilytys-, kopiointi- ja muita tdrkeitd toimintoja tarvitsette?

Miltd muut palvelut ndyttdvat, kuten palvelut, ravintola ja treenimahdollisuudet ym.?

Kuinka usein ja millaisia vierailijoita teilla kay?

Mitd vierailijan tulisi tuntea saapuessaan luoksenne?

Millainen tarve on palautumista varten tarkoitetuille tiloille?

Minkdlainen toimistoratkaisu sopii teille parhaiten? Tarvitsetteko yhdistelmdd
eri ratkaisuista?




Muistiinpanot

Toivomme, ettd olette saaneet hyddyllisid vinkkejd ja oivalluksia sekd ahaa-eldmyksid

Toimisto-oppaastamme.

Tahdn voit kirjoittaa muistiin tdrkeitd oivalluksia tydympdriston suunnittelua varten.




Autamme yrityksia
kehittymaan ja
Ihmisid kasvamaan

Me Castellumilla ndemme tarkeimpdnd tehtdvandmme luoda tyo-
ympdristojd, jonne kaipaa — paikkoja, joissa ihmiset suoriutuvat,
kehittyvdt, viihtyvat ja voivat hyvin. Lahtokohtana ovat juuri teiddn
toiveet ja tarpeet perustuen tarveanalyysiinne. Yhdessd kehitadm-
me ratkaisun, joka vastaa sekd nykyisiin ettd tulevaisuuden tarpei-

siin.




olemme suuria, mutta paikallisia

Castellum on yksi Pohjoismaiden suurimmista kiinteistosijoitusyhtidistd, mutta paikalli-
nen l[dsndolomme luo IGheiset asiakassuhteet. Paikallinen Idsndolo on tdrkedd, jotta
voimme tarjota tarpeisiinne mukautettuja tiloja, tarjota hyvdd henkildkohtaista palvelua
ja antaa nopeita vastauksia.

Pidamme itsemme ajan tasalla

Kohdataksemme tulevaisuuden tarpeet seuraamme viimeisimpid tyéeldmdtutkimuksia,
pysymme ajan tasalla uusista I6ydoksistd ja teemme omia tutkimuksiammme. Mutta tér-
kein tulevaisuuden ndkemyksien kerddminen tapahtuu pdivittdisessd vuoropuhelussa
asiakkaidemme kanssa.

Toimimme kestdavasti

Tosiasia on, ettd meiddt on valittu yhdeksi Pohjoismaiden kestdvimmdksi kiinteistdsijoi-
tusyhtidksi. Tarjoamme asiakkaillemme vihreitd vuokrasopimuksia ja panostamme kiin-
teistdissdmme vastuullisiin ratkaisuihin kuten energiatehokkuuteen.

Meilla on tarvitsemanne tilat

Yhtend Pohjoismaiden suurimmista toimistokiinteistéjen omistajista voimmme tarjota laa-
jan valikoiman joustavia, muunneltavia ja persoonallisia tiloja eri sijainneissa.

Hallitsemme yksityiskohdat

Sivustolla Muistilista seuraavaa toimitilaasi varten 16ydat yksityiskohtaisen tarkistuslis-
tamme kaikesta, mitd sinun on hyvd ottaa huomioon, kun olet vaihtamassa tai pdivitta-
mdssd toimistoasi. Autamme yritystdsi l6ytdmadn oikean tien eteenpdin.

Ohjaamme teitd eteenpdin

Autamme yritystdsi I6ytdmdadn oikean tien eteenpdin.Yhteystietomme
|16yddt osoitteesta castellum.fi/yhteystiedot/




Autamme
mielellamme

Oletko epdvarma, millainen toimistoratkaisu sopii yrityksellenne ja vastaa

tarpeitanne? Ehka tarvitsette yhdistelmdn erilaisia toimistoratkaisuja. Tutustu
sivustoomme, jossa voit lukea toimistomaailman viimeisimmistd trendeistd ja saada
inspiraatiota, kdytdnnon vinkkejd ja ohjeita.

Ajankohtaista Muistilista Yhteystiedot

Castellum on yksi Pohjoismaiden suurimmista pérssinoteeratuista kiinteistoyhtio-
istd. Luomme tulevaisuuden kestdvid tydpaikkoja ja tavoitteenamme on tarjota
tiloja, joissa sekd organisaatiot ettd ihmiset voivat hyvin ja kehittyvat. Kaikki

(@

ansaitsevat tydpaikan, jonne kaivata.

CASTELLUM castellum.fi



