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Tutkimus lyhyesti

Tulevaisuuden tydeldma -trendiraportti perustuu

Aura Insightin Castellumin toimeksiannosta tekemd&dn

tutkimukseen, jonka tarkoitus on kartoittaa pohjois-

maisten toimistotydntekijéiden odotuksia tyeldmdsta

ja toimistosta tyépaikkana.

Tamdnvuotiseen kyselyyn osallistui yhteensd 3 999
yli 18-vuotiasta toimistotydntekijad, joista 1024 oli

sekd yritykset ettd tyontekijat
viihtyvat ja kehittyvat.

Tyéympdristé6nsd tyyty-
vdinen haluaa olla toimistolla
enenevissd mdadrin. Tdmdn
vuoden raportti perehtyykin
siihen, kuinka tyytyvdisid
olemme toimistoihin. Millaiset
ratkaisut toimivat parhaiten
ja millaisia tiloja ja palveluja

joista kahvi, aamiainen ja
kahvitauot pitdvdt edelleen
pintansa. Toimistokoiratkin
ovat tervetulleita, kunhan niille
on omat rajatut alueensa.

On kuitenkin syytd muistaaq,
ettd jokainen organisaatio on
ainutlaatuinen. Harkitsetteko
parhaillaan toimiston vaihtoa
tai nykyisen uusimista? Kan-

Suomesta, 2 017 Ruotsista ja 958 Tanskasta. Kaikki

; rajazos . eniten toivotaan?
vastaajat ovat Nordstatin ja Cintin paneeleista.

nattaa aloittaa kartoittamalla
omat tarpeet. Castellumin
toimisto-opas ja muistilista
auttavat muodostamaan sel-
kedn kuvan tarpeista nopeasti.

Tdssd raportissa on esitelty vain Suomen tulokset.
Muiden maiden vastauksiin voi tutustua
castellum.se-sivustolla.

Tdmdn vuoden tulosten
pohjalta voi laatia selkedn
menestysreseptin houkut-
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62

haluaa
oman huoneen

18%

suhtautuu positiivisesti
toimistokoiriin

8/ =

pitdd sijaintia tarkednd
tyonantajaa valitessa

584

kasvua pyodrdparkkien
kysynndssd
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Eri ryhmien

Toimiston sijainti nékemykset

A

haluaallisaa
hiljaisia alueita toimistolle

Taman vuoden
viisi tarkeinta
havaintoa

1. Etdtyon merkitys on laskenut.
Etdtyémahdollisuutta pitdd ratkaisevana
tekijédnd tyonantajan valinnassa 42 %
vastagjista. Merkitys on laskenut viime
vuodesta, mikd kertoo toimiston roolin
vahvistumisesta tyéeldmdssa.

2. Tydympdriston laatu ratkaisee Idsndolon.
Tyytyvdisyys tydympdristdén on vahvasti
yhteydessd siihen, kuinka usein toimistolla
tyoskennell@dn ja kuinka usein sielld
halutaan olla. Mitd tyytyvdisempi tyontekijd
on ympdrist66nsd, sitd enemnmdn aikaa hdn
viettdd toimistolla.

3. Hiljaiset alueet ovat selvdsti kysytyin
tilaratkaisu. Ldhes puolet suomalaisista
toimistotyontekijéistd toivoo lisdd hiljaisia
alueita tydpaikalle. Tarve korostuu erityisesti
avokonttoreissa ja monitilaympdristdissd.

4. Liikkumiseen kannustava toimisto lisdé
tyytyvdisyyttd. Niiden vastaajien osuus,
jotka kokevat toimistonsa kannustavan
fyysiseen aktiivisuuteen, on kasvanut
voimakkaasti viime vuosien aikana.
Liikkumista tukeva toimisto on yhteydessd
korkeampaan tyéympdristotyytyvdisyyteen.

5. Tyématkat monipuolistuvat — autoilun rooli
pienenee. Autolla kulkeminen on Suomessa
vdhentynyt, samalla kun kdvely ja pyérdily
ovat yleistyneet. Muutos ndkyy kasvavana
kiinnostuksena pydrdparkkeihin ja
sdhkopyodrien latauspaikkoihin.
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I

Toimiston rooli

Toimiston roolista on keskusteltu paljon viime vuosina mediassa, johtoryhmissd ja
henkil6ston keskuudessa. Toimiston merkitys on vahvistunut ja vahvistuu jatkossakin,
ennen kaikkea yrityskulttuurin ja tyéntekijéiden hyvinvoinnin kannalta. On havaittu,
ettd tyoskentely sujuu paremmin toimistolla.

Organisaatiotasolla toimisto on entistd selkedGmmin Yli kahdeksan kymmenestd vastaajasta on sitd

kulttuurinmuodostaja. Suuri enemmisté sanoo mieltd, ettd toimisto on tdrked tekijd sosiaalisen

toimiston olevan tdrked tekija positiivisen kulttuurin eldmdn kannalta ja ettd sen merkitys on suuri

rakentumisessa ja vahvistamisessa. Yhd useampi fyysiselle ettd psyykkiselle hyvinvoinnille.

kokee my®6s, ettd toimisto helpottaa tyéskentelyd,

sujuvoittaa yhteisty6td, lisdd oppimista arjessa ja Tutkimuksessamme tarkasteltiin myo6s

luo paremmat edellytykset luovalle tyélle. suhtautumista toimistokoiriin. Valtaosa vastaajista
suhtautuu niihin positiivisesti, mutta useimpien

Yksil6tasolla toimiston merkitys on suurimmillaan mielestd koirille tulisi olla omat alueensa toimistolla.

hyvinvoinnin ja yhteiséllisyyden kannalta. Kollegoiden  Ruotsissa toimistokoirat ovat jo yleisempi ndky, silla

tapaaminen, spontaanit kohtaamiset ja oppimisen lainsddddnto rajoittaa koiran jattamistd yksin kotiin

helpottuminen ovat edelleen suurimpia hyétyjd. yli kuudeksi tunniksi.
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Miksi toimisto vetdd puoleensa — myds hybridityon aikakaudella

Sosiaalinen vuorovaikutus kollegoiden kanssa on jo neljattd vuotta perdkkdin suurin etu toimistolla
tyoskentelemisessd. Samaan aikaan on havaittavissa selked trendi: toimiston merkitys spontaaneille
kohtaamisille, ympdriston vaihdokselle sekd luovuuden edistdmisen kannalta on vdhitellen kasvanut

viime vuosina.

Mitkd ovat toimistolla tydskentelemisen merkittdvimmdt edut etdtydhén verrattuna?

Osuus vastagjista, %

*Vditteitd ei tarkasteltu vuoden 2025 ja 2026 tutkimuksissa.

66

2023 [l 2024 M 2025 [ 2026

64 63
55
46
44
39 39
36
33 33 33
32 3 / 31 31
27
26 25
23 2324 24
2 50 20
5 L
10 9
6 I I
Kollegoiden Oppiminen  Spontaanit Parempi  Ympdriston- Tyon Luovuus Tarjollaon  Liikkumis- Parempi
tapaaminen on kohtaamiset  tydergo- vaihdos tekeminen paranee kahvia tai mahdolli-  tuottavuus*
helpompaa yms. nomia on lounasta* suudet*
yms. helpompaa

03«

pitdd tapaamisia kollegoiden kanssa
suurimpana etuna toimistolla
tyoskentelemisessd

Kollegat tarkeimpid niille, jotka eivat
ole johtavassa asemassa

70 % tyontekijoistd, jotka eivdt ole johtavassa
asemassa, sanoo, ettd kollegojen tapaaminen
on yksi toimiston suurimmista eduista. Johtdjilla
vastaava lukema on 59 %.

Vanhemmat tyéntekijat arvostavat
kollegoita ja spontaaneja kohtaamisia

Yli 45-vuotiaista vastaajista 70 % pit&d kollegoiden
tapaamista ja 49 % spontaaneja kohtaamisia
suurina etuina. Alle 45-vuotiailla vastaavat
lukemat ovat 60 % ja 45 %.

Nuoremmat pitdvét toimistoa
tarkednd luovuuden kannalta

Alle 45-vuotiaista vastaajista 25 % sanoo, ettd
toimisto parantaa luovuutta. Yli 45-vuotiailla
lukema on 10 %.
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Yrityskulttuuri

Toimiston merkitys yrityskulttuurin rakentumisessa

83 prosenttia vastaajista sanoo toimiston olevan tdrked tekija positiivisen yrityskulttuurin
rakentumisessa ja vahvistamisessa. Lukema on kasvanut 21 prosenttiyksikkdd vuodesta 2023.
Yli 250 tydntekijan organisaatioissa toimistoa pidetddn vdhemmdn tdrkednd yrityskulttuurin
kannalta.

Kuinka tdrked rooli toimistolla on positiivisen yrityskulttuurin rakentumisessa ja vahvistamisessa?

Osuus vastagjista, jotka pitévat toimiston roolia tarkednd tai erittdin tarkednd

83%

80%

2023 2024 2025 2026

Tarked tai erittdin tdrked vastanneiden prosenttiosuus yrityksen koon m
jaettuna

51,4%

Eri ryhmien
ndkemykset

ukaan

Oy
31,5% 10-49 o
tydntekijad 84%
1,8%
O,
4,6% 50:249 L 86%
tydntekijaa
Erittdin Tarkea Eikovin  Eilainkaan 250+ tydntekijad 79%

tdrked tarked tdrked
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Terveys ja hyvinvointi

Toimisto koetaan yha merkittGvampdna hyvinvoinnin kannalta
Toimiston merkitys fyysiselle terveydelle koetaan tdrkedksi: ndin vastanneiden osuus on kasvanut
13 prosenttiyksikk&d viimeksi kuluneiden kahden vuoden aikana. Toimiston merkitys psyykkiselle
terveydelle on my6s kasvussa ja noussut 11 prosenttiyksikkdéd samalla aikavalillg.

Kuinka tdrked toimisto on sinulle fyysisen ja psyykkisen
hyvinvointisi kannalta?

Tarked tai erittdin tdrked vastanneiden prosenttiosuus

O,
75% 7%
Fyysinen Psyykkinen Fyysinen Psyykkinen Fyysinen Psyykkinen
hyvinvointi hyvinvointi hyvinvointi hyvinvointi hyvinvointi hyvinvointi

2024 2025 2026

Toimisto on tarked johtajien
terveydelle

Toimiston merkitys terveydelle on tarkedmpdd
johtajille kuin muille tyontekijoille sekd fyysisen

(72 % vs. 63 %) ettd psyykkisen hyvinvoinnin
(79 % vs. 71 %) kannalta.

Ekstrovertit arvostavat toimiston
vaikutusta hyvinvointiin
Ekstrovertit kokevat toimiston tdrkedmpdnd sekda

fyysiselle (74 %) ettd psyykkiselle hyvinvoinnille
(83 %) kuin introvertit (63 % ja 71 %).
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Teknologian kehitys helpottaa arkea, mutta kasvattaa

huolta sen vaikutuksista

Uusi tekniikka helpottaa tyéskentelyd monella tavalla - tdmdn vuoden tutkimuksesta ilmenee kuitenkin,
ettd se voi aiheuttaa myds stressid ja huolta. Huomattavimpia uuteen tekniikkaan liittyvié huolenaiheita
ovat tietomurrot, luovuuden heikentyminen sekd tyén automatisointi.

Mikd uudessa tekniikassa huolestuttaa eniten?

Tietomurto tai
kyberhyokkdaykset

Luovuus ja kriittinen
ajattelu heikentyvat

Tyoni katoaa
automatisoinnin myé&td

Lisaantynyt
valvonta

Tekniikka ei tue tydsken-
telyd vaan hdiritsee sitd

Kollegat eivdt pysy
kehityksen perdssa

En pysy kehityksen
perdssd

Negatiiviset
terveysvaikutukset

Ei mik&&n naistd

Paikka sosiaaliselle kanssakdymiselle

o o o
IO\O O\o O\OI

17%

17%

17%

1%

10%

10%

Eri asiat huolettavat miehia

ja naisia

13 % miehistd ovat huolissaan lisddnty-
neestd valvonnasta (vrt. 9 % naisista), kun
taas 7 % naisista ovat huolissaan teknii-
kan kehityksessd mukana pysymisestd
(vrt. 5 % miehistd).

Nuoret ovat eniten huolissaan
siitd, ettd tekniikka korvaa
heidat

19 % 25-44-vuotiaista toimistotydnte-
kijoista pelkdd menettdvdnsd tyénsd
uuden tekniikan vuoksi. 45-65-vuotiaista
henkil6illd vastaava luku on 13 %.

Valtaosa kokee toimiston keskeiseksi osaksi sosiaalista elamada

Toimiston rooli sosiaalisessa kanssakdymisessd on vahvistunut tasaisesti viimeisen kahden vuoden
aikana. Tallé hetkelld 82 % sanoo, ettd toimisto on tdrked osa heiddn sosiaalista eldmdadnsd. Kaikissa
vastaajaryhmissd koetaan, ettd toimisto on tdrked. Pienid eroja ilmenee idén, sukupuolen ja tyétehtd-

van mukaan.

Kuinka tdrkea toimisto on sosiaalisen

eldmdn kannalta?

Tarkednd tai erittdin tdrkednd pitdvien osuus

83%

2024 2025

82%

2026
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Toimisto tukee yhteisollisyyttd laajasti vastaajaryhmissa

Enemmistd toimistotydntekijoistd kokee kuuluvansa yhteis66n tydpaikallaan. Johtdijilla
jaitseddn ekstroverteiksi kuvailevilla yhteenkuuluvuuden tunne on suurin. He ovat myés

tyytyvdisimpid toimistoympdristéihinsd.

Koetko itsesi osaksi yhteis6d toimistolla?

49%

13%

3%

1%

Aina Useimmiten Joskus Harvoin

Introverteilla yhteenkuuluvuuden
tunne on vahdisempi kuin
ekstroverteilla.

Vain 74 % itsensd introvertiksi identifioivista

kokee kuuluvansa aina tyépaikan yhteis6on.
Ekstroverteilla vastaava lukema on 89 %.

Johtajat kokee eniten
yhteenkuuluvuutta

85 % johtajista kokee kuuluvansa yhteisé66n
aina tai useimmiten. Muilla lukema on 79 %.

En koskaan

B2

toimistotydntekijéistd kokee
itsensd osaksi toimistoyhteisod
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Paikka sosiaaliselle kanssakdymiselle

Love is in the air — miten yleista se on toimistolla?
Kaikki kunnia deittisovelluksille, mutta toimisto vaikuttaa olevan myés paikka pienelle flirtille.
Useampi kuin joka kuudes vastaaja sanoo kokeneensa ihastumisen tunteita toimistolla. Myés

joka kuudes vastasi “En tiedd, ehkd vahan.”

Oletko ihastunut johonkuhun tyépaikallasi?

69%

16%
2%
Kylla En En tiedq, En halua kertoa
ehkd vahan
Kylld-vastanneiden osuus Kyllg-vastanneiden osuus
40%
18%
12%
14%
6%
Nainen Mies Toimitus- Keskijohdon Ryhma-/ Ei-hallinnol-
johtaja/muu tehtava yksikko- linen
ylimman padllikkd tehtava
johdon

tehtdva
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Miehet ihastuvat kollegoihinsa
naisia useammin @
Miespuolisista vastaajista 18 % sanoo /@))

ihastuneensa toimistolla, kun taas
. .. o
naisvastaajien vastaava lukema on 12 %. on ihastunut tydpaikalla
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Toimistoymparisto

Toimistoympdristolld on entistd tdrkedmpi rooli tydeldmdssd. Se voi vaikuttaa
tyopaikan arjen lisdksi jopa tyénantajan valintaan. Kahdeksan kymmenesta
toimistotydntekijdstd sanoo toimistoympdristén olevan tdrked tekija uutta
tyotd haettaessa - ja sen merkitys on kasvanut viime vuosina.

Tamdnvuotisesta kyselystd ilmenee, ettd nykyiset Haasteita kuitenkin riittéd edelleen, erityisesti
toimistoratkaisut eivat tdysin vastaa tyontekijdiden puheluiden ja etdkokousten suhteen.

vapaasti valittavissa olevaa, ihanteellista vaihto-

ehtoa. Oma tai jaettu huone on edelleen suosituin Erityisen hyvdn toimiston resepti ndyttdd siis
toimistoratkaisu. Monitilaympdristot, joissa eiole koostuvan omista tai jaetuista huoneista, joista

omaa tyépoytdd, ovat vihemmadn suosittuja, etenkin  pddsee halutessaan hiljaisille alueille, lounge-

suurissa organisaatioissa — joissa ratkaisu on mydskin  tiloihin, kuntosalille tai saunaan — unohtamatta

yleisin. hyvdd kahvia ja aamiaista sekd mahdollisuutta
ottaa nelijalkainen karvakaveri mukaan.

Samanaikaisesti suurin osa vastaajista sanoo

olevansa tyytyvdisid tydympdristdonsd ja kertoo

sen parantuneen ajan myoten. Tyytyvdisimpid ovat

ne, joilla on oma tai jaettu huone. Yhd useammat

kokevat, ettd toimisto kannustaa liikkkumaan.
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Toimistoympdristdn merkitys
Tyoympadristd nousee keskeiseksi kilpailutekijdksi
tyonantajamarkkinassa

Toimistoympdristdlld on suuri vaikutus tydnantajaa valittaessa. Ldhes kahdeksan kymmenestd
toimistotydntekijdstd sanoo, ettd toimistoympdristd on tdrked tai melko tarked tekija. Lukema

on kasvanut 5,3 prosenttia vuodesta 2024, jolloin asiasta kysyttiin ensimmadisen kerran. Tuloksista
ilmenee myds, ettd toimistoympdristé on erityisen tdrked nuorimmille tydntekijoille.

Kuinka tdrked ty6ympdristo on sinulle, kun valitset tyénantajaa?

Tarkednd tai erittdin tdrkednd pitdvien osuus

81% 80%
76%

2024 2025 2026

Tarkednd tai erittdin tdrkednd pitdvien osuus

Erittdin tdarked

25%

—80 %

Hieman térked 16%

Ei lainkaan tarked 4%

Entied& 1%

Tarkednd tai erittdin tdrkednd pitdvien osuus

s I -

35-44 vuotta

78%
45-54 vuotta

Oy
55 vuotta tai 75%
enemmdn

73%
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Toimistoratkaisut

Oma tai jaettu huone korostuu yleisimpana tyétilaratkaisuna

Useimmilla vastaagjilla on nyky&dn oma tai jaettu huone, ja osuus on kasvanut tdmdnvuotisessa
tutkimuksessa. Oma tai jaettu huone on yleisempi julkisella sektorilla. Yksityisen organisaation
koon kasvaessa monitilaympdristdjen osuus puolestaan lisGdntyy.
Millaisen ty6ympdristén tyonantajasi tarjoaa?

2023 [l 2024 [ 2025 [l 2026

45%
43%

40% 399

Oma tai jaettu tydhuone Avokonttori Monitilaympdrist/
(oma tyopoytd) joustava (ei omaa tyépdytad)

Monitilaympdristé/joustava
Sektori vastanneiden tyéntekijdiden maard

30%
45%

Oma tai Avokonttori Monitilaympdristé/ 1-9 10-49 50-249 250+
jaettu tydhuone (oma tyopoytd) joustava (ei
omaa tyépdytdd)

. Yksityinen . Julkinen
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Toimistoratkaisut

Kiinnostus avokonttoreihin vahenee tybhuoneratkaisujen rinnalla
Oma tai jaettu huone on edelleen useimpien toimistotyéntekijéiden halutuin toimistoratkaisu. Erityisesti
vanhemmat tydntekijat toivoisivat omaa tai jaettua tydhuonetta (77%). Kiinnostus omalla tyépdyddlla
varustettuihin avokonttoreihin on pienentynyt viime vuodesta.

Eri ryhmien 15
ndkemykset

Jos saisit pddttdd, millaisen tydympdriston valitsisit?

71%

61%

61%  62%

Oma tai jaettu tydhuone

2023 [l 2024 [ 2025 W 2026

15% 13% 15%

Avokonttori Monitilaympdrists/
(oma tyopoytd) joustava (ei omaa tyépdytad)

1ka (%) Tyontekijamadra (%)
77
B Alle 25-vuotias 6 | R
67 B 25-34vuotta 5 B 10-49
61 61 35-44 vuotta 60 50-249
53 45-54 vuotta 55 250+
55+
26 27
22 20
20 48 17 20 s 5 16 16
14
1 13 ll 13
9
Oma tai Avokonttori Monitilaympdristé/ Oma tai Avokonttori Monitilaympdristo/
jaettu tydhuone (oma tyopoytd) joustava (ei omaa jaettu tydhuone (oma tyopoytd) joustava (ei omaa
tySpoytad) tyopoytad)

Sektori

61% 62%

Oma tai

jaettu tydhuone

21%

21%

Avokonttori
(oma tyopoytd)

B Yksityinen [l Julkinen

62

haluaa oman tai jaetun

Monitilaympaéristé/ tyéhuoneen
joustava (ei omaa
ty6poytad)

14% 15%
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Toimistoratkaisut

Monitilaympadaristot heikentavat tyoymparistokokemusta
muita ratkaisuja useammin

Enemmistd toimistotydntekijoistd kokee tyympdristénsd olevan hyvd ja parantuneen vdhitellen.
Eri ryhmien vdliset erot ovat suhteellisen pienid, mutta tiettyjd toistuvia suuntauksia on
havaittavissa. Ylempi johto antaa kautta linjan korkeimpia arvosanoja, ja monitilaympdristéssd
tyoskentelevdt ovat tyytymdattdmdmpid toimistoympdristddn omassa tai jaetussa huoneessa
oleviin verrattuna.

Mitd mieltd olet toimistosi tyéympdristosta?
Hyvanad tai erittdin hyvdnd pitdvien osuus

2% 84%

8
73% 72%

2023 2024 2025 2026

Hyvdanad tai erittdin hyvdnd pitdvien osuus

Toimitusjohtaja/muu
ylimmdn johdon tehtava

Keskijohdon tehtdva

Ryhma-/yksikképadllikks

Ei-hallinnollinen

Tyytyvdisyys ensisijaisen tyoskentelypaikan mukaisesti

O
e
toimistolla - 7%

Yhtd paljon molemmissa

etdnd

[ ] Tyytyvdinen [ | Tyytymaton
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Tyétilat ja kokoushuoneet

Yhteistyo6 toimii, mutta tilaratkaisut eivat aina tue keskittymista
ja vuorovaikutusta

Selvd enemmistd kyselyyn vastanneista toimistotyéntekijéistd on tyytyvdisid siihen, miten heiddn
toimistonsa tukee erilaisia tyétehtdvid. Toimiva yhteisty6 kollegojen kanssa saa korkeimmat arvosanat.
Vdhemmadn toimiviksi koetaan puhelinkeskusteluihin, luovaan tyéhén ja digitaalisiin kokouksiin liittyvat
seikat.

Kuinka hyvin toimiston rakenne, sisustus ja kalusteet yleisesti ottaen tukevat:

B crittainhyvin [l Hyvin Huonosti [l Erittdin huonosti En tiedd / Ei mielipidettd

Yhteisty6td kollegojen

2
X

kanssa 8%

5%
Itsendistd tyoskentelyd i

4%
Asiakkaiden/vieraiden
vastaanottoa

6%
Luovaa tyéta i
Digitaalisesti 4%
jdrjestettdvia kokouksia
(joihin osallistun ainoana
toimistolla) 8%
Puhelinkeskusteluja i

4%
Hybridikokouksia (joihin 16%
osallistutaan toimistolta
jaetdnd)
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Tyétilat ja kokoushuoneet

Tyatiloilta kaivataan eniten rauhaa

Toimistotydntekijat kaipaavat selvdsti eniten hiljaisia alueita. Kysyntd on erityisen suurta avokonttoreissa
ja monitilaympdristdissd tydskentelevien keskuudessa. Tdllaisissa toimistoissa on luonnollisesti enemnmdn
kysyntdd puhelinkopeille ja rauhadllisille tiloille kuin toimistoissa, joissa tydntekijéilld on oma tai jaettu
tyéhuone. Tutkimuksesta ilmenee my®ds, ettd vastaajat haluavat liséd pienid kokoustiloja sekd yhteis- ja
projektityéhdn soveltuvia tiloja. Lisdksi joka kolmas vastaaja toivoo lounge-ympdristdja.

Mitd seuraavista tyétiloista haluaisit liséé toimistolle?

Pienet kokoushuoneet (2-4 hengelle) 25%
Rauhalliset tilat, joissa on ndyttd (yhdelle) 24%
Yhteis- ja projektitydhdn soveltuvat tilat _ 24%
Puhelinkopit 23%
Huoneet video-/hybridikokouksille _ 19%

Keskisuuret kokoushuoneet (5-9 hengelle)
Auditorio/juhlasali

Tyoskentelyyn soveltuvat ulkotilat

Suuret kokoushuoneet (10-15 hengelle)
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Liikkkumiseen kannustava toimisto lisaa tyotyytyvaisyytta

Niiden toimistotydntekijoiden osuus, jotka kokevat toimistonsa kannustavan liikkuntaan, jatkaa kasvuaan
- ja nopeammin kuin koskaan aiemmin. Osuus on kasvanut neljéssd vuodessa 60 prosenttia. Tuloksista
ilmenee myé&s selked yhteys: mitéd enemmadn toimisto kannustaa lilkkkumaan, sitd tyytyvdisempid ihmiset

ovat tydympdristé6nsd.

Kannustaako toimistosi fyysiseen aktiivisuuteen?

Kyllg-vastanneiden osuus

64%

49%

2025

2023 2024 2026

Mitd mieltd olet toimistosi tdmdnhetkisestd
tySympdristostda?

Liikkumaan 68%
kannustava

toimisto

39%

Toimisto, joka 25%
ei kannusta

liikkkumaan

53%

. Tyytyvdinen toimistoon . Tyytym&ton toimistoon

Liikkumiseen ja palautumiseen tarkoitetut tilat

Liikkumiseen ja taukojumppaan kannustavat tilat ovat konkreettinen askel kohti houkuttelevampaa
toimistoaq, joka samalla edistdd kestdvémpdd tydeldmdd. Kaikkein toivotuin tila on kuntosali, jonka

perdssd ovat sosiaalitilat ja sauna.

Mitd seuraavista kdyttdisit, jos se olisi toimistollasi?

Kuntosali
Pukuhuone ja suihkutilat
Sauna

Tyopoydalla kaytettdvat lilkuntavdlineet, kdvelymatto,
kuntopy®rd tai muu vastaava

Ulkotila/terassi

Pelihuone/aktiviteettitila, pingis, biljardi, videopeli tai muu vastaava
Liikunta- ja joogatila

Ulkosali

Meditaatio- ja rukoustila

52%

36%

32%
29%
24%
18%
17%

16%

8%

Tyopisteelld kdytettdavat liikuntavdlineet tarkeitd naisille

35 % naisvastaajista kdyttdisi tyépisteen yhteydessd kdytettdvid liikuntavdlineitd, kuten kdvelymattoa,
kuntopyérdd tai muuta vastaavaa vdlinettd. Miehistd ndin vastasi 24 %.

Nuoret haluavat saunan ja kuntosalin

46 % alle 25-vuotiaista toimistotyontekijoistd kdyttdisi saunaa. 45-vuotiailla ja sitd vanhemmilla vastaajilla
vastaava lukema on 32 %. Myés kuntosalit kiinnostavat enemmdn nuoria (49 %) kuin idkkaampid (45 %)

tyontekijoitd.

Naisilla ja miehilla eri lilkkuntaprioriteetit

21% naispuolisista vastaajista kdyttdisi liikunta- tai joogatilaa. Vastaava lukema miehilld on 14 %. Miehet ovat
puolestaan kiinnostuneempia saunasta (39 % vs. 22 %) ja ulkosalista (18 % vs. 13 %).



20

Eri ryhmien

Yhteenveto Toimiston rooli Toimistoympdristé | Ldsndolo toimistolla Toimiston sijainti ey
Palvelut ja mukavuudet
Toimiston vetovoima rakentuu yhé kahvin ja arjen
pienten mukavuuksien varaan
Kahvi ja tee korostuvat edelleen toimiston tdrkeimpdnd palveluna. Seuraavaksi
tdrkeimpind pidetddn aamiaista, kahvitaukoja ja hedelmdkoria.
Nditd palveluita toimistolla kdytettdisiin eniten
Osuus vastagjista, jotka kdyttdisivat palvelua,
jos se olisi saatavilla toimistolla
Kahvitauot 53%
Hedelmdkori 47%
Ravintola tai kahvila 46%
Tyshyvivointia ikunts I
Lehdet ja muu media 30%
IT-tuki/Service Desk _ 26%
Luennot ja muut tapahtumat 20%
Konferenssi- ja kokouspalvelut _ 16%
Vastaanotto-/aulapalvelu _ 12%

Nelijalkaiset kollegat tervetulleita, mutta selkein pelisGédnnaoin

Toimistokoirat voivat vaikuttaa myénteisesti sekd hyvinvointiin ettd liikkkumiseen tyépdivdn aikana.
Tdmdn vuoden kysely osoittaa, ettd toimistotydntekijét suhtautuvat positiivisesti toimistokoiriin.
Useimmat eivdt kuitenkaan halua karvaturrien tepastelevan toimistolla vapaasti; yleisin ndkemys on,
ettd koirat ovat tervetulleitq, jos niille on varattu erillinen rajattu tila. Kyselystd erottuu myés ryhmd,
joka ei halua koiria toimistolle lainkaan.

Mikd vastaa parhaiten suhtautumistasi toimistokoiriin?

o _ -
_ -

Eivoida sallia 17%

Voidaan sallia
vain rajatuilla
alueilla

Entiedd 6%
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Nuoret suhtautuvat positiivisesti toimistokoiriin

85 % 25-34-vuotiaista suhtautuu positiivisesti toimistokoiriin. Yli 55-vuotiaiden vastaajien lukema on 72 %.

Johtajat avoimempia toimistokoirille

79 % ylimmdstd ja keskitason johdosta suhtautuu koiriin positiivisesti, kun taas ilman esimiesvastuuta
tyoskentelevilld vastaava lukema on 75 %.

Pienet tyopaikat ovat koiramyodnteisempid

76 % alle 10 hengen yrityksistd suhtautuu positiivisesti toimistokoiriin. Koiramyénteisimpid ollaan
10-49 hengen yrityksissd (82 %).
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Lasnatyo vahvistuu -
mutta joustavuuden

merkitys sailyy

Enemmistoé toimistotydntekijoistd tydskentelee nykyddn toimistossa kolmesta
viiteen pdivadn viikossa. Tutkimuksesta ilmenee, ettd yhd useammat haluavat
tyoskennelld paikan pdadlla. Etdtydmahdollisuus on kuitenkin edelleen tdrked asia
tyonantajaa valittaessa erityisesti nuorten keskuudessa.

Tadmdanvuotinen tutkimus osoittaa, ettd toimisto- organisaatiot ovat laatineet selkedt etdtydohjeis-
tyontekijat kdyvat edelleen toimistolla keskimddrin tukset, ja tyypillisin vaatimus on vdhintddn kolmen
useammin kuin haluaisivat, vaikka ero on kaven- pdivdn ldsndolo toimistolla viikoittain.
tumassa. Tulokset kertovat selkedstd yhteydestd
tyytyvdisyyden ja toimistoldsndolon vdlilla: merki- Suhtautuminen toimistolla Idsndoloon on muuttunut
tystd on sekd silld, kuinka usein toimistolla ollaan, ettd ~ myd&nteisemmdksi viime vuosina. Myés pakolliseen
silld, kuinka usein sielld haluttaisiin olla. Idsndoloon suhtaudutaan aiempaa positiivisemmin.
Toimisto on siis edelleen tdrked osa tyéeldmdd, ja
Johtajat pitdvat Idsndoloa toimistolla yleisesti sen tarjoamat selkedt puitteet ja houkuttelevat
tdrkednd ja painottavat, ettd toimistolla tydsken- tyéympdristét vaikuttavat siihen, kuinka usein
neltdessd yhteistyd on tehokkaampaa, tiedon tydntekijat haluavat toimistolle.

jakaminen ja johtaminen sujuu paremmin. Useat

L.
|

‘{En'. ;
UYL

L
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Suomalaiset eivat endd olekaan vankkumattomia
etatyon kannattajia

Etdtyémahdollisuuden merkitys on pienentynyt viime vuodesta jopa 11 prosenttiyksikolld.
Mitd nuorempi henkil6 on, sitd tdrkedmmdksi etdtyémahdollisuus koetaan.

Onko mahdollisuus etdty6hon mielestdsi ratkaiseva tekijé tyénantajan valinnassa?

2023 [l 2024 [ 2025 W 2026

53%

39%

12% 12% 12%

Kylla Osittain Ei En tiedd

Kyll& tai osittain vastanneiden prosenttiosuus

25-34 vuotta 88%
35-44 vuotta 83%
45-54 vuotta 70%

55 vuotta tai

enemmdn 68%

4D,

vastagjista pitédd mahdollisuutta
etdtyohoén ratkaisevana tekijand
tyénantajan valinnassa
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Toimistolla tyoskennelldéan 3-4 pdivaa viikossa

Joka kolmas toimistotyéntekijd ilmoittaa tydskentelevdnsd aina toimistolla, ja reippaasti yli puolet
vastaajista on toimistolla 3-5 pdivdd viikossa. Kyselystd voidaan havaita myés, ettd monitilaympdristoissd
tyontekijdt ovat vihemmadn toimistolla kuin omassa tai jaetussa huoneessa tydskentelevat.

Kuinka monta pdivdd normaalina tydviikkona tydskentelet toimistolla?

Aina eténd 6%

1pdivan 10%

2 pdivad 18%

3 paivad 20%

2023 [l 2024 I 2025 W 2026

Tyoskentely Sama mdadrd Tyoskentely
enimmdkseen etdnd molempia enimmdkseen
toimistossa

Top 9 - suurin ja vahdisin [asndolo toimistolla

Toimistoldsndolo vaihtelee selvdsti maakunnittain

Osuus vastagjista, jotka tydskentelevdt toimistolla 4-5 pdivdd viikossa

Eniten toimistolla tyéskentelevdt maakunnat Véhiten toimistolla tyéskentelevdt maakunnat

—_

—_

[
:
X

Kymenlaakso Kanta-Hdme

Varsinais-Suomi Keski-Suomi

45%

2. Satakunta 2. Pgijat-Hame

3. Pohjois-Karjala _ 50% 3. Keski-Pohjanmaa _ 42%

4. Pohjois-Pohjanmaa _ 50% 4. Pohjois-Savo _ 43%
5. Kainuu _ 50% 5. Etela-Savo 44%
6. Lappi D 6. Eteld-Karjala 44%
7. Pirkanmaa 7. Uusimaa 45%
8. 8.

9. 9.

Eteld-Pohjanmaa Pohjanmaa 46%
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Toimistolla tydskentely kasvussa
Kun suomalaisilta toimistotyontekijoiltd kysytddn, kuinka monta pdivdd viikossa he
haluavat tyéskennelld toimistolla, vastauksista ilmenee, ettd toimistolla halutaan
tydskennelld enemmdn. Ndin ollen suomalaiset eivdt endd olekaan vankkumattomia
etdtydn kannattajia. Tdnd vuonna vastaajat tydskentelevdt mieluiten 3-4 pdivdd viikossa
toimistolla, kun edellisind vuosina luku on ollut 2-3 p&ivdd viikossa.
Kuinka monta pdivdd viikossa haluaisit tehdd t6itd toimistolla jatkossa?
Toivottu toimistopdivien keskiarvoinen maara
Aina etdnd 10% s 28 3,0 3,1
1pdivan 12% , ’
2 péivad 21%
3 pdivad 23%

4 paivaa 17%

2023 2024 2025 2026

Tyytyvdisyys tyoympdristoon heijastuu toimistopdivien
mMadaradn
Tyytyvdisyys tydympdristddn on selvdsti yhteydessd siihen, kuinka usein toimistolla halutaan

olla. Korkeampi tyytyvdisyys korreloi sekd toteutuneen ettd toivotun toimistoldsndolon kanssa.
Tulokset eivat kuitenkaan osoita syy-seuraussuhdetta.

Toimistopdivien osuus suhteessa tydympdristoon liittyvadn Toimistopdivien toivottu mddrd suhteessa tydympdristoon

tyytyvdisyyteen liittyvadn tyytyvdisyyteen

. Tyytyvdinen toimistoon . Tyytymdton toimistoon . Tyytyvdinen toimistoon . Tyytymdton toimistoon
30% 30%

21% g0 21% 2% 1% 21%

Aina 1 2 3 4 Aina Aina 1 2 3 4 Aina
eténé  pdivad péivéas paivag  pdivdd  toimistolla eténd  pdivad péivaa paivag  pdivad toimistolla
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Johtajat haluavat edelleen tyéntekijat toimistolle

Kahdeksan kymmenestd johtajasta sanoo, ettd tyéntekijéiden Idsndolo toimistolla on
tdarkedd. Padllimmdiset syyt ovat, ettd suuremman ldsndolon koetaan tehostavan yhteistyotd
sekd helpottavan tiedonjakamista, perehdytystd ja johtamista.

oo oo

oo 0o

Miten tdrkedd on, ettd tyontekijdt ovat usein toimistolla?

Erittdin tdarked

Melko térked

Hieman térked

Ei lainkaan térked

En tiedd

30%

46%

20%

4%

1%

Miksi ajattelet, ettd suurempildsndolo toimistolla on tédrked&?

Yhteistyd on
tehokkaampaa

Tiedon jakaminen

ja perehdytys
helpottuvat

Johtaminen
jatyénohjaus
helpottuvat

Yrityskulttuuri ja
tiimihenki vahvistuvat

Tyontekijéiden
valvominen toimii
paremmin

Sisdinen viestintd
sujuu paremmin

Luovuus ja innovaatio
paranevat

Tydolosuhteet ovat
tasa-arvoisemmat

Tietoturva on parempi

45%

44%

42%

40%

37%

33%

30%

27%

22%
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Hybridimallit tarkentuvat ja toimistopdiville asetetaan selked rytmi

Useimmilla toimistotyontekijoilld on jonkinlainen etd- ja hybridity6td koskeva ohjeistus. Julkisella sekto-
rilla kdytetddn enemmdn yleisid, kattavia ohjeistuksia, kun taas yksityiselld puolella organisaatioiden
osastot voivat usein mddrittdd omat ohjeensa. Pienemmissd organisaatioissa pddtdsvalta on usein
yksil6lld. Useimmat etdtydohjeistuksen saaneet tydntekijét vastaavat, ettd heidén odotetaan olevan
toimistolla vdhint&dn kolme pdivdd viikossa. Joka viidennen toimistotydntekijdn on oltava toimistolla
joka pdivd.

Millaisia linjauksia tyépaikallasi on tehty etdtyén suhteen?

Kaikilla on samat

()
sdannst 35%
Osastot ja tiimit o
padattavat itse 33%
.Sqan paattad 16%
itse
Yh.n.ilstelmﬁ 13%
yllé olevista
En tiedd 4%
Sektori Tydntekijamadra (%)
38% 39
37
34% 35% 3434 33
32
29% 29
17% =
18 18
15% 16
13% 12% 3,
9 10
I 4% 4% II S 44 4
Kaikilla Osastot Saan Yhdistelmd Entiedd Kaikilla Osastot Saan  Yhdistelmd Entiedd
on samat jatiimit padttda ylla on samat jatiimit paattad ylla
sGdnnot  pdadttavat itse olevista sddnnoét  pdadattavat itse olevista
itse itse
B Yksityinen Julkinen B> B o-4 50-249 250+
Millaisen ohjeistuksen olet saanut?
Véhint&én yksi péivé viikossa toimistolla _ 13%
Véhint&én kaksi pdivad viikossa toimistolla _ 23%
Véhintdén kolme pdivéa viikossa toimistolla 27%
O,

Vahintddn neljd paivad viikossa toimistolla _ 13% 57 /0
Lasndolo pakollista joka péivé 17%

Jokin muu - 3%

En tiedd, ohjeistus on epdselva 4%



28

Eri ryhmien

Yhteenveto Toimiston rooli Toimistoympdristd | Ldsndolo toimistolla Toimiston sijainti ..
ndkemykset

Toimistolla tyoskentelyyn suhtaudutaan yha myonteisemmin

Yhd useammat toimistotydntekijat suhtautuvat myoénteisesti ldsndolovelvollisuuteen toimistolla
tai sanovat jo tydskentelevdnsd pelkdstddn toimistolla.

Miten suhtautuisit siihen, jos tyénantajasi edellyttdisi

oo oo

sinua tydskentelemddn toimistolla joka pdivéa?

Osuus positiivisesti suhtautuvista

33%

26%

2023 2024 2025 2026

e siaon positiisest _ 5%
Suhtautuisin asiaan negatiivisesti, o

b cnicir 4 27%
mutta hyvdksyisin tilanteen

Suhtautuisin asiaan negatiivisesti ja 13%
pyrkisin vaihtamaan tyépaikkaa °

Tyéskentelemme jo muutenkin vain 23%
toimistolla



Yhteenveto Toimiston rooli Toimistoympdristd | Ldsndolo toimistolla Toimiston sijainti E.r.l A
ndkemykset

Miehet suhtautuvat myonteisemmin Idsnéolovelvollisuuteen toimistolla

28 % miespuolisista vastagjista suhtautuu asiaan positiivisesti. Vastaava lukema naisilla on 36 %.

Nuoret mydnteisempid kuin vanhemmat tyéntekijat

40 % alle 35-vuotiaista suhtautuu asiaan positiivisesti. Vastaava lukema yli 35-vuotiailla on 27 %.

Johtajat kaikkein myodnteisimpid
43 % johtajista suhtautuu asiaan positiivisesti. Vastaava lukema muilla kuin johtajilla on 19 %.
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Toimiston sijainnilla on suuri merkitys toimistotyontekijoille. Se vaikuttaa
merkittdvdsti tyonantajan valintaan. Kulkuyhteydet ovat avainasemassa,
ja muuttuneet matkustustottumukset sekd uudet palvelu-, saavutettavuus-
ja pysdkointivaatimukset ovat laajentaneet kdsitystd siitd, mita pidetadn
houkuttelevana sijaintina.
Enemmistd toimistotydntekijoistd — yhdeksdn sen kdytté on vihenemdssd samalla kun muut
kymmenestd - pitdd toimiston sijaintia tarkednd liikkkumismuodot yleistyvét. Tdémda ndkyy myos
tekijand tyonantajan valinnassa, joskin vastauk- pysdkéintimahdollisuuden kysynndssd, joka on
sista ilmenee joitakin maantieteellisid eroja. Ennen  vdhitellen laskenut.
kaikkea kyse on siitd, kuinka helposti toimistolle
pddsee autollq, julkisilla kulkuneuvoilla, tai jopa Yhteenvetona tuloksista voidaan todeta, ettd
kdvellen. toimiston sijainti ja kulkuyhteydet ovat edelleen

strategisesti merkittdvid tekijéitd. Ne vaikuttavat

Matkustustottumukset kuitenkin muuttuvat. sekd ldsndoloon toimistolla ettd kykyyn houkutella

Vaikka auto onkin edelleen yleisin kulkuvdline, niin tyénantajia kuin asiakkaitakin.
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Sijainnin merkitys
Sijainnin merkitys korostuu, mutta pdadkaupunkiseudulla
poikkeuksia

87 prosenttia toimistotydntekijéistd sanoo, ettd toimiston sijainti on erittdin tai melko tarked
tekijd tydnantajan valinnassa. Maantieteellisesti vastausjakaumat ovat suhteellisen saman-
kaltaisia, mutta kun tarkastellaan sitd osuutta vastadgjista, joka pitdd toimiston sijaintia erittdin
tdrkednd, nousee selkeitd alueellisia eroja esiin. Pddkaupunkiseudulla toimiston sijainnilla ei
yllattden ole niin suuri merkitys.

Kuinka tdrked toimiston sijainti on sinulle, kun valitset tyénantajaa?
50%

0%

En tiedd

Eilainkaan
tdrked

Erittgin
tdrked

Melko
tdrked

Hieman
tdrked

Sijainnin merkitys eri osissa maata

Erittdin tdrkednd pitdvien osuus maakunnittain

1. Koinuu I <7
2. Kanto-Hame = =
3. Pohjois-Karjala D 5o00%
4. Varsinais-Suomi _ 46,2%

5. Pirkanmaa _ 44,0%

6. Eteld-Pohjanmaa _ 4,7%

7. Keski-Suomi g

8. Satakunta D 0%

9. Uusimaa [ EED

10. Eteld-Karjala | ERA

1. Keski-Pohjanmaa [ ERA

12. Paijat-Hame D

13. Kymenlaakso . Bz

14. Pohjanmaa _ 31,8%

15. Pohjois-Pohjanmaa I 26 5%

16. Lappi I o o

17. Pohjois-Savo D 22, 9%

18. Eteld-Savo D
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Lahialueen palvelut

Hyva sijainti on muutakin kuin osoite

Toimistotydntekijoiden mukaan tdrkeintd toimiston sijainnissa on sinne pddseminen sekd autolla
ettd julkisilla liikennevdlineilld. Kyselystd ilmenee myds, ettd monet toimistotydntekijdt arvostavat
kéytdnnoén arkea helpottavaa, eldvdistd Idhialuetta.

Ei-hallinnolliset tyéntekijdt arvostavat muita rooleja enemmdn tyépaikan sijaintia, joka on helposti
saavutettavissa julkisilla sekd pyérdillen tai kdvellen.

Mitkd seuraavista asioista ovat mielestdsi tdrkeitd tydpaikan maantieteellistd sijaintia ajatellen?

Hyvat yhteydet julkisilla 50%
Vaivattoman autoreitin varrella 42%
Miellyttavd ympdristoé 42%
Pyérdily- tai kdvelymatkan p&dssa kotoa 41%
Lahelld kauppoja ja muita palveluja 359
Lahella kaupungin keskustaa
25%
Lahelld kuntosalia ja muita
liikuntamahdollisuuksia 16%
L&helld lounasravintoloita 12%
Muu 1%
Ei mik&én ndistd 1%
Sukupuoli 1ké (%)
55% 56 57
51 49
46%  45% 46 "
9 39 40
38% 38 36
18% 18 20
12% 13 14
j 8
Hyvéat yhteydet Pyérdily- tai L&helld kuntosalia Hyvatyhteydet  Pyérdily- tai kdvely- Ldhelld kuntosalia
julkisilla kdvelymatkan  ja muita liikunta- julkisilla matkan pddssd...  ja muita liikunta-
pddssd kotoa mahdollisuuksia mahdollisuuksia

. Nainen Mies . Alle 25 vuotta . 25-34 vuotta 35-44 vuotta

45-54 vuotta 55+
Sektori Rooli (%) 60

52% 47 45
47%
4 41
43% 39
’ 41% 38
34
20 21
II I
Hyvéat yhteydet Vaivattoman Hyvéat yhteydet Pyérdaily- tai kdvely-  Lahelld kuntosalia ja muita
julkisilla autoreitin varrella julkisilla matkan pddssa... liilkuntamahdollisuuksia

[ | Yksityinen Julkinen [ | Toimitusjohtaja/muu ylimmadn johdon tehtdva B Keskitason johtaja

Ryhmd-/yksikképadllikko Ei-hallinnollinen
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Saavutettavuus

Tyomatka taittuu yhd useammalla kavellen tai pyoraillen
Auto on edelleen yleisin toimistotydntekijéiden tydmatkoihin kdyttdmda kulkuvdline. Autolla
t6ihin tulevien osuus on kuitenkin laskenut 17 prosenttia tdmdnvuotisessa kyselyssd. Samaan
aikaan julkisen liikenteen kdyttdjien sekd kévellen tyématkansa taittavien osuus on kasvanut.
Joka neljds sanoo pyérdilevdnsd téihin ja yhtd moni kdvelevdnsd.

Kuinka yleensd kuljet tyématkat?

Auto I, ¢
Kavellen B Julkisella kuljetaan bussilla

Bussi D s 29 % julkisen sektorin tyontekijoistd kulkee

23% bussilla téihin. Yksityiselld puolella vastaava

Pyéra
lukema on 21%.

Juna - 1%

Metro I o Miehet pyordilytrendin kdrjessa
Raitiovaunu - 8% Miehet kayttavat pyoérdd eniten tydmatkoihin:
26 % miehistd, kun taas naisista 19 % ilmoittaa
Sahkopyera M 5 pyérdilevdnsd toimistolle.
Sdhképotkulauta l 3%
- Vanhempi ikdvdesto luottaa eniten
Mopo/Moottoripydrd l 3%
autoon
Taksi J 2% . . .
60 % yli 45-vuotiaista kulkee téihin autolla,
Vene/Lautta I 2% kun alle 25-vuotiaista vain 48 % kulkee autolla.
Muu 1% .. .. e e
Tyomatkakdvely on yleisintd pienissd
yrityksissd
Alle 10 hl6d tyollistévissa yrityksissd kdvellaan
eniten toimistolle, perdti 35 % vataajista. Yli
50 hlén yrityksissd vastaava osuus on 23 %.
66%
61%

Bl Alle 25-vuotiaat
25-34 vuotiaat
35-44 vuotiaat

48% B 45-54 vuotiaat

B 55-64 vuotiaat

30% 30%
28% 28% 26% 26%

23%
23% 22% 22%
19%

14% 12% 13% 13%
10% 10% % 1%

8% 8%
6%

Auto Bussi Kavellen Pyéra Juna Metro
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Pysdkointi
Pysakointi sailyy tarkedna - pyorailyn merkitys
kasvaa nopeasti

Kdtevd kulkuyhteys autolla on tdrkedssd asemassa toimiston sijaintia arvioitaessa, mikd
heijastuu myds pysdkasintipaikkojen kysyntddn. Kuusi kymmenestd vastaajasta pitad
henkilékunnalle tarjottavaa pysdkéintid tdrkednd, vaikkakin kiinnostus on laantunut
hieman viime vuosina. Myés sdhkdautojen latauspisteiden kysyntd on tasaantunut
aiempiin vuosiin verrattuna. Pydrdparkin merkitys on kasvanut huomattavasti:

kasvua on 58 % enemmdn vuoden 2025 tutkimukseen verrattuna

Mitkd seuraavista tyépaikan IGheisyydessd olevista pysdkdintimahdollisuuksista
ovat sinulle tdrkeitd?

60%

Henkildkunnan autopaikat

Vieraiden autopaikat _ 22%
Sahkéautojen latauspaikat _ 16%
Sahképyérien latauspaikat - 9%
Pysdkéintipaikka moottoripyérille/ - 8%
mopoille/séhképotkulaudoille
Henkildkunnan autopaikat

77%

71%

2023 2024 2025 2026

Eri ryhmien
ndkemykset



Yhteenveto Toimiston rooli

Hyvan sijainnin
mdarittaa kateva
kulkuyhteys autolla
jajulkisilla

30+

haluaa pyérdparkin
tyopaikalle
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vastaajasta pitdd henkilokunnalle
tarjottavaa pysdkéintid tarkednd,
vaikkakin kysyntd on véhentynyt
viime vuosina
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Eri ryhmien ndkemykset

Sama toimisto,

Ldsndolo toimistolla

Eri ryhmien

Toimiston sijainti néikemykset

eri kokemukset

Tassd luvussa kdsitellaan eri ryhmien valisia eroja ja niiden ndkemyksid toimistosta. Tiukasti

niputetut tulokset voivat toki vaikuttaa hieman yleistetyiltd, mutta ne antavat kuitenkin

myos melko tarkan kuvan tilanteesta.

Vanhemmat tyontekijat

Vanhemmille tydntekijoille toimiston paras puoli
ovat yhd kollegat. Yli 45 vuoden ikdisistd 70 % pitdad
heiddn tapaamistaan suurena etung, ja ldhes puolet
arvostaa spontaaneja kohtaamisia. Tyérauha painaa
paljon: 55 vuotta tdyttdneistd 77 % valitsisi oman

tai jaetun huoneen. Téihin kuljetaan nuorempia
useammin autolla. Luovan tydn kipind ei téssd jou-
kossa endd vaadi jatkuvaa liikkettd ympdrilleen, vaan
tdrkedmmadlté ndyttdd tydrauha ja arjen sujuvuus.

Miehet

Miehet tarkastelevat toimistoa hieman kéytdnnél-
lisemmdstd nakokulmasta erityisesti lilkkkumisen
osalta. He kulkevat toimistolle naisia useammin
pyordlla ja hyvinvointipalveluissa heitd kiinnostavat
erityisesti sauna ja ulkoliikuntamahdollisuudet.
Uuden teknologian osalta lisddntynyt valvonta
her&ttdd miehissd huolta naisia useammin. Lisdksi
niin sanotut “toimistoromantiikan” tilastot kallistuvat
heiddn suuntaansa: miehistd 18 % kertoo ihastu-
neensa tyépaikalla.

Johtajat

Johtdijille toimisto on strateginen vdline yhteistyon,
kulttuurin ja johtamisen tukemiseen. He kokevat toi-
miston muita useammin tdrkedksi sekd fyysiselle ettd
psyykkiselle hyvinvoinnille ja tuntevat kuuluvansa
yhteis66n vahvimmin. Samalla 86 % johtajasta pitdd
henkil6ston Idsndoloa térkednd erityisesti yhteistyon,
tiedonjaon ja perehdytyksen ndkékulmasta. Ja jos
toimistolla tassuttelee koira vastaan, johtajat suhtau-
tuvat siihen yleensd varsin suopeasti.

Nuoret

Nuoret eivdt ole valinneet puolta toimiston ja etdtydn
vdlillg, vaan haluavat molempien parhaat puolet.
TySympdrist6 vaikuttaa tydnantajan valintaan juuri
nuorimmilla vahvimmin, toimiston koetaan tukevan
luovuutta vanhempia useammin, ja myés pakolli-
seen l[dsndoloon suhtaudutaan muita sallivammin.
Samaan aikaan etdtyémahdollisuus painaa nuorien
tydnantajavalinnoissaan eniten. Jos toimistolla on
kuntosali, sauna ja koiraystdvdllinen ilmapiiri, nuorten
kiinnostus ei ainakaan laske.

Naiset

Naisille hyvd toimisto ndyttdd olevan ennen kaikkea
sujuva ja hyvinvointia tukeva. Julkiset yhteydet,
pyordily- tai kdvelymatka sekd sijainti Idhelld liikunta-
mahdollisuuksia painavat naisilla miehid enemmadn.
Myds tydpisteelld kdytettdvat liikuntavdlineet ja
liilkunta- tai joogatilat kiinnostavat selvdsti. Taustalla
kulkee kuitenkin my6s pieni teknologiajdnnite: naiset
ovat miehid useammin huolissaan siitd, pysyvatké he
uuden teknologian kehityksessd mukana.

Muut kuin johtajat

llIman esihenkildvastuuta toimiville toimiston térkein
syy on edelleen hyvin vanhanaikainen ja juuri siksi
toimiva: kollegat. Perdti 70 % pitdd kollegoiden tapaa-
mista yhtend toimiston suurimmista eduista, selvdsti
useampi kuin johtajista. Samaan aikaan tdma ryhma
arvioi tydympdristdonsd hieman johtoa kriittisemmin ja
kokee yhteis66n kuulumisen aavistuksen heikommin.
Toisin sanoen toimistolle tullaan ennen kaikkea ihmis-
ten takia - ja juuri siksi tilojen toimivuudella on tdssd
joukossa paljon vdlia.
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Ekstrovertit

Ekstroverteille toimisto on keskeinen hyvinvoinnin ja
energian Idhde. He pitdvdt sitd introvertteja tdrkedm-
pdnd sekd fyysiselle ettd psyykkiselle hyvinvoinnille,
ja kokevat yhteenkuuluvuuden tunteen selvdsti
vahvempana. Kun toimisto on toimiva, ekstrovertille
se ei ole pelkkd tyopiste, vaan arjen sosiaalinen infra-

struktuuri, paikka jossa energia syntyy kohtaamisista.

Julkinen sektori

Julkisella sektorilla toimistossa korostuvat selkeys ja
saavutettavuus. Oma tai jaettu huone on yleisempi
kuin yksityisellé puolella, bussilla kuljetaan useam-
min, ja etd- sekd hybridity6td ohjataan useammin
yhteisilld, kaikille samansuuntaisilla pelisddannaéilla.
Julkisella puolella toimistolta ei ehkd odoteta eniten
ndyttdvyyttd, vaan sitd, ettd arki toimii ja sGdnnét
ovat kaikille selvat.

Suuyritykset

Suurissa organisaatioissa toimisto on usein tehokas,
mutta ei aina kutsuva. Monitilaympdristdjd on eniten
juuriyli 250 hengen organisaatioissa, ja samalla
toimisto ndhd&adn hieman pienempid yrityksid
harvemmin yrityskulttuurin rakentajana. Yhtendiset
hybriditydn pelisdédnnét korostuvat, mutta tyén-
tekijéiden toiveissa oma tai jaettu huone pitdd silti
pintansa. Mitd suurempi organisaatio, sitd suurem-
maksi tyérauhan arvo ndyttdd kasvavan.

Eri ryhmien
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Introvertit

Introvertit eivdt ole toimiston vastustajia, mutta
heiddn suhteensa siihen on varovaisempi. Toimiston
merkitys fyysiselle ja psyykkiselle hyvinvoinnille jaa
ekstrovertteja matalammaksi, ja yhteenkuuluvuuden
tunne on selvdsti heikompi. Juuri tdstd syystd koko
tutkimuksen IGpi kulkeva toive hiljaisista alueista tun-
tuu erityisen olennaiselta: kaikille yhteinen toimisto ei
vield tarkoita kaikille samanlaista tapaa viihtyd sielld.

Yksityinen sektori

Yksityisella sektorilla toimistoeldmd on hieman
vapaammin viritetty. Avokonttorit ovat julkista
sektoria yleisempid, ja etdtydn kdytdnnét rakentuvat
useammin tiimi- tai osastokohtaisesti kuin kaikille
yhdenmukaisina sddntoéind. Sijainnissa painaa julkista
sektoria hieman enemmdn my®ds sujuva autoreitti.
Toisin sanoen yksityiselld puolella toimiston pitdd pal-
vella arjen lisdksi myds joustavuutta ja valinnanvaraa.

Pienet yritykset

Pienissd yrityksissd toimisto on usein yhteiséllinen,
kdytdnnéllinen ja yllgttavdankin persoonallinen. Oma
tai jaettu huone on yleisempi kuin suurissa organi-
saatioissa, toimisto ndhdddn kaikkein vahvimmin
kulttuurin rakentajana, pddtoésvaltaa hybriditydstd
on useammin yksil6lld, ja tydmatka taittuu muita
useammin kdvellen. Kun tdhdn lisdd vield keskimdd-
rdistd koiramyénteisemmadn ilmapiirin, saa melko
hyvdn kuvan pienen toimiston luonteesta.



Castellumin tydympdristod kdsitteleva kysely

Haluatko toteuttaa kyselyn omalla
tyopaikallasi?

Tamda raportti on suuntaa-antava kooste toimistotydntekijéiden toimistolle
asettamista odotuksista. Jokainen ty6paikka on kuitenkin omanlaisensa. Jos olette
aikeissa muuttaa, rakentaa uuden toimiston tai kehittdd vanhaa ja haluatte selvittaa
tyontekijoidenne tarpeita, suosittelemme oman kyselyn laatimista.

Castellumin tekemd kysely on vuokralaistemme sekd potentiaalisten asiakkaidemme
hyédynnettdvissd. Kyselystd saa nopean, selkedn ja vertailukelpoisen kuvan siitd,
miten toimistoanne kdytetddn parhaillaan, mitd toimintoja toimistolta puuttuu ja
mikd luo eniten arvoa tulevaisuudessa. Tulokset voivat toimia apuna pddtoksenteossa,
kun toimiston suunnitteluprioriteetteja hahmotellaan.

Kuulostaako hyvdlta? Ota yhteyttd, autamme mielelldémme.




Muistiinpanot




Emoyhtidmme Castellum AB on yksi Pohjoismaiden
suurimmista kiinteistdsijoitusyhtidistd. Luomme
kestdvid tulevaisuuden tydympdristdjd ja tarjoamme
tiloja, joissa sekd organisaatiot ettd ihmiset voivat hyvin
ja kehittyvat. Kaikki ovat hyvdn tyéympdristén arvoisia.

Lue lisaa
Tulevaisuuden tydeldma -tutkimuksesta

(@

CASTELLUM



